
แบบบันทึกขอมูลโครงการวิศวกรรมเพ่ือความรับผิดชอบตอสังคม   

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

     ผูบันทึก: ชือ่....ปรารถนา.....นามสกุล...สงางาม............ 

     ภาควิชา/หนวยงาน : กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการระบบสารสนเทศ 

เบอรติดตอ: 02-889-2138  ตอ 6302 อีเมล: prathana.san@mahidol.edu 
 

หนวยงานเจาของโครงการ :  
  สำนักงานอธิการบดี (OP)     หนวยงานภายนอก ม.มหิดล   
  หนวยงานภายในคณะวิศวกรรมศาสตร  โปรดระบุ กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการระบบสารสนเทศ 
  อ่ืนๆ โปรดระบุ หนวยงาน......................................................................................................................... 
 

ประเภทโครงการ  

 โครงการวิศวกรรมเพ่ือความรับผิดชอบตอสังคม  
 โครงการระดับมหาวิทยาลัยท่ีมีการบูรณาการรวมกับสวนงานสามารถสราง Impact และตอบสนอง SDGs 

 โครงการขับเคลื่อนนโยบายชี้นำสังคม/นโยบายชี้นำสังคมของมหาวิทยาลัยท่ีสำคัญระดับชาติและนานาชาติ 
 
1. ช่ือโครงการ/เรื่อง 

ชื่อโครงการ (ไทย) :   

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “SQL” รุน 3 
 

 ชื่อโครงการ (อังกฤษ):  

…………………………………………………………………………………………………………………….……………….……………  
 

  
  

2. หัวหนาโครงการ   บุคลากรภายใน ม.มหิดล    บุคลากรภายนอก ม.มหิดล  
  

ประเภท

บุคลากร 

ช่ือ-นามสกุล สังกัด/องคกร อีเมล 

ผูจัดการ

โครงการ 

ผศ.ดร.ทวีศักดิ์ สมานชื่น กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการ

จัดการระบบสารสนเทศ 

taweesak.sam@mahidol.ac.th 

 

 

 

 

3. ผูรวมโครงการ    บุคลากรภายใน ม.มหิดล    บุคลากรภายนอก ม.มหิดล   
 

ประเภท

บุคลากร 

ช่ือ-นามสกุล สังกัด/องคกร อีเมล 

วิทยากร 
(ภายนอก) 

อ.ดร.ผกามาศ ไพโรจน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 

pakamas.pa@skru.ac.th 

วิทยากร 
(ภายนอก) 

  นาวาตรี ดร.บัญชา ชวยศรี กรมการสื่อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศทหารเรือ กองทัพเรือ 

liverpook@gmail.com 



ประเภท

บุคลากร 

ช่ือ-นามสกุล สังกัด/องคกร อีเมล 

ผูชวยวิทยากร นายดำรงพล ชนะวรรณ นักศ ึกษาหล ักส ูตรปร ัชญาดุษฎี
บ ัณฑ ิ ต  ส าขาว ิ ช าการจ ั ดการ
เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ท ศ  ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร 

damrongphon.chn@student.m

ahidol.ac.th 

เจาหนาท่ี
ประสานงาน
การฝกอบรม 

นางสาวอภิญญา ชูชาต ิ นักศ ึกษาหล ักส ูตรว ิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรภาค
พิเศษ) 

apinya.chc@student.mahidol.a

c.th 

 
4. รายละเอียดโครงการ 

4.1 วัตถุประสงค:  
 

1. เพ่ือยกระดบัสมรรถนะบคุคลใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานคณุวฒุวิิชาชีพแห่งชาต ิ
 

2. เพ่ือสามารถจัดการประเมินสมรรถนะไดอยางตอเนื่องตลอดท้ังป 
 

4.2 สถานะของโครงการ:   กำลังดำเนินงาน   เสร็จสิ้นแลว 

วันท่ีเริ่มโครงการ: 23 พฤศจกิายน 2567 วันท่ีส้ินสุดโครงการ: 14 ธันวาคม 2567 

 

4.3 กลุมเปาหมายของโครงการ : 

 เด็กและเยาวชน   แรงงาน    ผูดอยโอกาส 

 ผูใหญ    แรงงานตางดาว  ผูปวย 

 ผูสูงอายุ   ประชาชนแฝง  ผูพิการ 

 อ่ืนๆ (ระบุ) นักเรียน นักศึกษา และผูท่ีสนใจท่ัวไป 

 

4.4 ภารกิจหลัก:  

 การวิจัย    การเรียนการสอน  

 การบริการวิชาการ   บูรณาการ 

4.5 ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

 ดานความม่ันคง    

 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
 การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคง ของชาติ 



 การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองคกร ภาครัฐและท่ีมิใช
ภาครัฐ 
 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 

 

 ดานการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

 การเกษตรสรางมูลคา 
 อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
 สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 
 โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 

 

 

 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

 

 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 การลดความเหลื่อมลํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
 การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
 การเสริมสรางพลังทางสังคม 
 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 

 

 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

 สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
 สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
 สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
 พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปน เมืองท่ีเติบโตอยาง
 ตอเนื่อง 
 พัฒนาความม่ันคง พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

 



 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก รวดเร็ว      
โปรงใส 
 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง การพัฒนาในทุก
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน มีสวนรวมในการ
พัฒนาประเทศ 
 ภาครัฐมีความทันสมัย 
 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน 
และเปนมืออาชีพ 
 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจําเปน 

 

4.6 ความสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
 

 การพัฒนากำลังคนและสถาบันความรู 

 โปรแกรมท่ี 1 สรางระบบผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีคุณภาพ 

 โปรแกรมท่ี 2 ผลิตกำลังคนระดับสูงรองรับ EEC และระบบเศรษฐกิจสังคมของประเทศ 

 โปรแกรมท่ี 3 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต  

โปรแกรมท่ี 4 สงเสริมปญญาประดิษฐเปนฐานขับเคลื่อนประเทศในอนาคต (AI for All) 

 โปรแกรมท่ี 5 สงเสริมการวิจัยข้ันแนวหนา และการวิจัยพ้ืนฐานท่ีประเทศไทยมีศักยภาพ 

 โปรแกรมท่ี 6 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางการวิจัยท่ีสำคัญ 

 

 การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยทาทายทางสังคม 

 โปรแกรมท่ี 7 โจทยทาทายดานทรัพยากร สิ่งแวดลอม และการเกษตร  

 โปรแกรมท่ี 8 สังคมสูงวัย 

 โปรแกรมท่ี 9 สังคมคุณภาพและความม่ันคง 

 

 การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขัน 

 โปรแกรมท่ี 10 ยกระดับความสามารถการแขงขันและวางรากฐานทางเศรษฐกิจ  

 โปรแกรมท่ี 11 สรางและยกระดับศักยภาพวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) พัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม 

และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจนวัตกรรม 

 โปรแกรมท่ี 12 โครงสรางพ้ืนฐานทางคุณภาพและบริการ 
 

   การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและลดความเหล่ือมล้ำ 



 โปรแกรมท่ี 13 นวัตกรรมสำหรับเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนนวัตกรรม  

 โปรแกรมท่ี 14 ขจดัความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแมนยำ 

 โปรแกรมท่ี 15 เมืองนาอยูและการกระจายศูนยกลางความเจริญ 
 

4.7 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน: 

 
 

         โปรดระบุวาโครงการของทานสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียังยืนขอใด.............ขอ 4 สงเสริมโอกาสในการ
เรียนรู 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ   
 

จังหวัด:  นครปฐม อำเภอ/เขต: พุทธมณฑล 
    

ตำบล/แขวง: ศาลายา หมูบาน:  

    

พิกัด:  

 

หมายเหตุ: จัดการอบรมแบบออนไลน ผานระบบ Zoom Conference 

 

 

6. ผลการดำเนินการ 

6.1 รวมคิดรวมทำแบบหุนสวน (Partnership) 

6.1.1 องคกรพันธมิตร 

ช่ือองคกร 

นอกจากสวนงานของทานแลว มีสวนงาน ภาคี หรือชุมชนใด รวมโครงการ/งานวิจัย/กิจกรรม 

1. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
2. กรมการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศทหารเรือ กองทัพเรือ 

 



6.1.2 ปญหา/บริบท/การเปล่ียนแปลง 

ปญหาของชุมชน, บริบทของปญหา, ความเปลี่ยนแปลงท่ีตองการใหเกิดข้ึน 

ในปจจุบันมีเทคโนโลยีสารสนเทศไดเขามามีบทบาท และเปนสวนหนึ่งในขับเคลื่อน และพัฒนาการทำงาน
ในดานตาง ๆ ภายในแตละองคกรท้ังภาครัฐ และเอกชนใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน โดยเทคโนโลยีหนึ่งท่ี
มีความสำคัญเปนอยางมากในปจจุบัน คือ “เทคโนโลยีของฐานขอมูล” เปนเทคโนโลยีที่ตองทำงานบน
ขอมูลขนาดใหญ ไมวาจะเปน Server หรือ Network และอุปกรณอื่น ๆ รวมไปถึงการเลือกใชฐานขอมูล 
(Database) ก็ตองมีความเหมาะสม สอดคลอง และสามารถตอบสนองตอความตองการใชภายในองคกรได 
โดยในสวนของฐานขอมูลนี้ก็เปนสิ่งสำคัญที่จะสงผลตอความสำเร็จในการดำเนินงานภายในองคกรใหได
ตามเปาหมายท่ีทางองคกรไดกำหนดไว 
โดยเทคโนโลยีของฐานขอมูล (Database) มีการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง และรวดเร็ว  
โดยปจจัยที่ทำใหเทคโนโลยีของฐานขอมูลมีการพัฒนาอยูตลอด คือ ความตองการใชงานฐานขอมูลเพื่อให
รองรับการทำงานท่ีหลากหลายมากข้ึนในหลาย ๆ ดาน รวมถึงมีประเภทของขอมูลท่ีหลากหลายมากย่ิงข้ึน 
มีการประมวลผล และการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญท่ีรวดเร็วมากข้ึน รวมถึงการขยายฐานขอมูลท่ีจะมีเพ่ิม
มากขึ ้นในอนาคต ซึ ่งภาษา SQL (Structured Query Language) เปนภาษาที ่มีความสำคัญในการ
จัดการฐานขอมูล (Database) ขนาดใหญที่มีขอมูลจำนวนมาก และมีความซับซอนไดอยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ หลักสูตร SQL เปนหลักสูตรที่จัดตั้งขึ้นเพื่อใหความรูและทักษะเกี่ยวกับพื้นฐานที่สำคัญใน
การจัดการระบบฐานขอมูล (Database Systems) และการออกแบบฐานขอมูลที ่ม ีค ุณภาพและมี
ประสิทธิภาพจนสามารถนำไปประยุกตใชกับการทำงานไดจริง โดยในกระบวนการการอบรมผูเขาอบรมจะ
ไดเรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดมีโอกาสพัฒนะทักษะโดยเฉพาในการใช
คำส่ังภาษา SQL ในการจัดการฐานขอมูล 

 

6.1.3 ทรัพยากรหลัก 

ทรัพยากรท่ีใชในการดำเนินโครงการ/งานวิจัย/กิจกรรม 

บุคลากรผูดำเนินโครงการ, ระบบ Zoom Conference  
 

 

6.2 เกิดประโยชนรวมกันแกผูเกี่ยวของทุกฝาย (Mutual Benefit) 

6.2.1 ผูไดรับประโยชน 

โครงการ/งานวิจัย/กิจกรรม เกิดประโยชนแกฝายตาง ๆ อยางไรบาง 

ประโยชนท่ีเกิดข้ึน แก ชุมชน มหาวิทยาลัย  อาจารย/นักวิจัย/บุคลากร เปนตน 

1) เพ่ือเสริมสรางทักษะ และความรูทางดานการจัดการระบบฐานขอมูล (Database Systems) และ

การออกแบบฐานขอมูลท่ีมีคุณภาพดวยภาษา SQL (Structured Query Language) 

2) เพ่ือจัดทำหลักสูตรท่ีมีเนื้อหา และเครื่องมือท่ีทันสมัยสามารถนำไปประยุกตใชกับการทำงาน และ

ตอบสนองตอความตองการขององคกรไดจริง 

 

 

 

 



6.2.2 ผลการดำเนินการ 

ผลผลิตของโครงการ/งานวิจัย 

โครงการฝกอบรม เรื่อง “SQL” รุนท่ี 3 มีผูเขารวมอบรมออนไลน จำนวน 20 คน  

 

6.3 มีการใชความรูและเกิดการเรียนรูรวมกัน (Scholarship) 

6.3.1 กิจกรรมหลักของโครงการ/งานวิจัย 

รายละเอียดกิจกรรมหลักของโครงการ/งานวิจัย 

หลักสูตร SQL รุนท่ี 3  
               วันท่ีจัดอบรม 
                   วันเสาร ท่ี  23  พ.ย. 2567   เวลา 13.00 - 16.00 น. 
                   วันเสาร ท่ี  30  พ.ย. 2567   เวลา 13.00 - 16.00 น. 
                   วันเสาร ท่ี    7  ธ.ค. 2567   เวลา 13.00 - 16.00 น. 
                   วันเสาร ท่ี   14  ธ.ค. 2567   เวลา 13.00 - 16.00 น. 
             หัวขอการอบรม : https://cbtumu.page.link/SQL2Schedule 
วิทยากร :  นาวาตรี ดร.บัญชา ชวยสี ดร.ผกามาศ ไพโรจน 
คาลงทะเบียนอบรม : 2,000 บาท เรียนจบไดรับใบประกาศนียบัตรและ มีบันทึกวิดีโอสำหรับดูยอนหลัง  

 

6.3.2 ศาสตรท่ีใชในการดำเนินโครงการ 

ทานไดใชความสามารถหลักในศาสตรของตนชวยหาทางออกใหแกปญหาของชาวบานไดอยางไร 

ศาสตรเฉพาะ / สหวิทยาการ / บูรณการภูมิปญญาทองถ่ิน   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

 

6.4 เกิดผลกระทบตอสังคมท่ีประเมินได (Social Impact) 

6.4.1 ผลกระทบทางสังคม 

โครงการของทานชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางไรบาง ผลกระทบมีนัยสำคัญตอ เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน

เพียงใด 

• คน เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม (outcome / social impact)  

• ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  คือ ขอ 4 สงเสริมโอกาสในการเรียนรู 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

6.4.2 แนวทางการธำรงรักษา (แผนงานตอไปท่ีจะทำใหเกิดความย่ังยืน) 

ระบุแผนงานตอไปท่ีจะทำใหเกิดความยั่งยืน 

https://cbtumu.page.link/SQL2Schedule


โครงการฝกอบรม เรื่อง “SQL” รุนท่ี 4 

 

7. เอกสารท่ีเกี่ยวของ 
แนบเอกสาร/รูปภาพ: 

 
 

 
 

   
 
 
8. ชองทางการติดตอ 
ชื่อ-นามสกุล 
ผูประสานงาน: 

นางสาวอภิญญา ชูชาติ 

  

หมายเลขโทรศัพท:   099-629-8236 
  

อีเมล: apinya.chc@student.mahidol.ac.th 
  

ท่ีอยู:  กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการระบบสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร 
  

เว็บไซด:   



 

ชองทางอ่ืนๆ:    Facebook ระบุรายละเอียด https://www.facebook.com/ITM.mahidol 
https://www.facebook.com/CBTUMU 

    

  Line ระบุรายละเอียด  

    

  Instagram ระบุรายละเอียด  

    

  Twister  ระบุรายละเอียด  

    

   อ่ืนๆ   ระบุรายละเอียด  

 

9. การอนุญาตใหเผยแพรขอมูลจากระบบฐานขอมูล Mahidol Social Engagement 

 ยินยอม  

     ยินยอม ใหเปดเผยหรือเผยแพรขอมูล ซ่ึงสามารถเขาถึงไดเปนการภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 

   ยินยอม ใหเปดเผยหรือเผยแพรขอมูล ออกสูภายนอกหรือสาธารณะ  

 ไมยินยอม ใหเปดเผยหรือเผยแพรขอมูล 

 

ลงนาม................................................................... 

              (ผศ.ดร.ทวีศักดิ์ สมานชื่น) 

                 ผูรับผิดชอบโครงการฯ 
 

ลงนาม................................................................. 

              (รศ.ดร.สุภาภรณ เกียรติสิน) 
                                   หัวหนากลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการระบบสารสนเทศ 
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